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INFORMATICA IL GRUPPO INVESTE SUI TALENTI. IL DIRETTORE GENERALE STEFANELLI:

«In una societa

di servizi come la nostra
il valore & determinato
dalle persone»

Patrizia Ginepri

Il gruppo Cedacri, leader in
Italia perlo sviluppo di soluzioni
inoutsourcingrivolte al mercato
bancario e delle istituzioni fi-
nanziarie investe sui giovani per
costruire il proprio futuro in un
settore - I'informatica - soggetto
a cambiamenti rapidissimi.

Sonoinumeriadirlo: in 4 anni
(e in tempi di forte crisi econo-
mica) la capogruppo ha assunto
130 nuove persone, la maggior
parte con un’etd inferiore ai 32
anni. Sono prevalentemente
neolaureati nelle materie infor-
matiche, ingegneristiche ed eco-
nomico-finanziarie. E’ il diretto-
regenerale Salvatore Stefanellia
spiegare 'importanza chele per-
sone ricoprono nel modello di
business di Cedacri.

«Noi siamo una societa di ser-
vizitecnologici - premette- e ine-
vitabilmente il valore & determi-
nato dalla capacita delle perso-
ne. Pertanto sono proprio gli in-
vestimenti nelle risorse umane a
incidere sul conto economico di
una realtd come la nostra».

Queste politiche - sottolineano
da Cedracri - sono state definite

nel contesto di un piano stra-
tegico, che hal'obiettivo dia pro-
muovere in azienda I'innovazio-
ne (ad esempio attraverso la for-
mazione e la valorizzazione dei
talenti), ma anche la vicinanza
(attraversoiniziative che aiutino
le risorse a trovare un miglior
equilibrio tra vita lavorativa e
vita privata.

«Ilnostro settore € in continua
e rapida evoluzione e il nostro
sforzo € quello di applicare le
nuove tecnologie nelle banche e
negli uffici - spiega il direttore
generale -. Basti pensare all’'uso
del mobile per autorizzare un
fido, uno sconto o una deroga
per capire quanto 'innovazione

Cedacri Il direttore generale Stefanelli e la sede della societa.

tecnologica stia cambiando il

modo di operare delle persone.
Per questa ragione puntiamo
sulla formazione continua, con-
sapevoli dell'importanza strate-
gica che questa riveste per il mi-
glioramento delle prestazioni e
della produttivita. Per noi € ob-
bligatorio innovare e dunque oc-
coITe essere sempre al passo con
i tempi». Cedacri, in particolare
negli ultimi anni, sta investendo
sulla valorizzazione dei talenti
attraverso il progetio Leader-
trip, nato per riconoscere e svi-
luppare le competenze manage-
riali delle risorse aziendali.

«Per noi il talento € alto po-
tenziale - sottolinea Stefanelli -.
Lerisorse che entranoa far parte
della comunita dei talenti della
nostra Seguono un percorso
strutturato che prevede, per cia-
scuno, un pacchetto personaliz-
zato di interventi formativi che
gli consentedi sviluppare poten-
Ziale e competenze manageria-
li». Molti giovani assunti nell’ul-

«PER NOI E' ALTO POTENZIALE»

Cedacri, in 4 anni assunti 130 giovani

timo periodo lavorano nel polo

di Collecchio. «Ogni giorno in
questa sede entrano mille per-
sone - fa notare il direttore ge-
nerale di Cedacri - € il nostro
polo centrale per lerogazione
dei servizi sul quale abbiamo in-
vestito non solo in risorse uma-
ne ma anche nella nuova sede e
in nuove tecnologie. Ad esempio
per migliorare 1’efficienza ener-
getica, visto che abbiamo un co-
sto annuale di energia elettrica
di circa 3 milioni».

E allargando il campo sul con-
testoattualeil direttore generale
Stefanelli & ottimista: «Lecono-
mia ¢ fatta di cicli - chiosa - dopo
un periodo negativone subentra
uno positivo. Noi siamoriuscitia
investire anche in tempi difficili
e siamo pronti per essere pro-
tagonisti su un mercato in ri-
presa. Credo sia fondamentale
tornare ad investire e a cogliere
le opportunitd; se aspettiamo
che qualcunorisolvainostri pro-
blemi non andiamo da nessuna
parte». &
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